
 

   
 

ਆਪਣੇ ਰੇਕ੍ਰੀਏਸ਼ਨ ਅਕ੍ਾਊਂਟ ਦੀ ਤਸਦੀਕ੍ ਕ੍ਰ।ੋ ਆਪਣ ੇਵਸਨੀਕ੍ ਹਣੋ ਦ ੇਫਾਇਦਦਆ ਂਨ ੂੰ  ਕ੍ਾਇਮ ਰੱਖੋ  

1 ਮਈ ਤੋਂ ਅਕ੍ਤ ਬਰ 2025 ਤੱਕ੍, ਬਰੈਂਪਟਨ ਰੇਕ੍ਰੀਏਸ਼ਨ (Brampton Recreation), ਇੱਕ੍ ਰੈਦ਼ਿਡੈਂਸੀ ਵੈਰੀਦਫਕੇ੍ਸ਼ਨ 

ਪਲਾਨ (Residency Verification Plan) ਲਾਗ  ਕ੍ਰ ਦਰਹਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕ੍ੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ੍ ਦਕ੍ 

ਵਸਨੀਕ੍ ਦੇ ਅਕ੍ਾਊਂਟ ਦੀ ਜਾਣਕ੍ਾਰੀ ਅਪ ਟ  ਡੇਟ ਹੈ ਅਤੇ ਦਸਰਫ ਯੋਗ ਵਸਨੀਕ੍ਾਂ ਨ ੂੰ  ਹੀ, ਰੈਦ਼ਿਡੈਂਟ ਰੇਟਾਂ ਅਤ ੇ

ਪਰਾਇਦਰਟੀ ਰਦਜਸਟਰੇਸ਼ਨ ਸਮਾਂ ਸੀਮਾ ਤੋਂ ਫਾਇਦਾ ਦਮਲਦਾ ਰਹੇ। ਰੈਦ਼ਿਡੈਂਸੀ ਵੈਰੀਦਫਕੇ੍ਸ਼ਨ, ਸਾਰੇ ਬਰੈਂਪਟਨ ਰੇਕ੍ਰੀਏਸ਼ਨ 

ਸੈਂਟਰਾਂ ਦਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹੈ।  

ਤਸਦੀਕ੍ ਦਕ੍ਉਂ ਼ਿਰ ਰੀ ਹੈ?  

• ਰਦਜਸਟਰਡ ਅਤੇ ਡਰੌਪ-ਇਨ (ਦਬਨਾਂ ਬ ੱ ਕ੍ ਕ੍ੀਤ)ੇ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ, ਮੈਂਬਰਦਸ਼ਪਸ ਅਤੇ ਫੈਦਸਦਲਟੀ ਬ ਦਕ੍ੂੰਗਸ ਲਈ 

ਰਦੈ਼ਿਡੈਂਟ ਰਟੇ ਕ੍ਾਇਮ ਰੱਖਣ ਲਈ।  

• ਵਸਨੀਕ੍ ਕ੍ਾਰਜਕ੍ਰਮ ਦੀ ਸ਼ ਰ ਆਤ ਤੋਂ 25 ਘੂੰਟੇ ਪਦਹਲਾਂ ਡਰੌਪ-ਇਨ ਕ੍ਾਰਜਕ੍ਰਮਾਂ ਲਈ ਰਦਜਸਟਰ ਕ੍ਰ 

ਸਕ੍ਦੇ ਹਨ। ਗੈਰ-ਵਸਨੀਕ੍ ਕ੍ਾਰਜਕ੍ਰਮ ਦੀ ਸ਼ ਰ ਆਤ ਤੋਂ 1 ਘੂੰਟਾ ਪਦਹਲਾਂ ਰਦਜਸਟਰ ਕ੍ਰ ਸਕ੍ਦੇ ਹਨ।  

ਤ ਸੀਂ ਆਪਣੀ ਰਦੈ਼ਿਡੈਂਸੀ ਦੀ ਤਸਦੀਕ੍ ਦਕ੍ਵੇਂ ਕ੍ਰ ਸਕ੍ਦ ੇਹ ੋ 

1. ਦਸਟੀ ਆਫ ਬਰੈਂਪਟਨ ਦ ੇਦਕ੍ਸ ੇਰਕੇ੍ਰੀਏਸ਼ਨ ਕ੍ੇਂਦਰ ਦਵੱਚ ਜਾਓ। 
2. ਆਪਣੀ ਅਕ੍ਾਊਂਟ ਜਾਣਕ੍ਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਪਰਮਾਦਣਤ ਕ੍ਰਨ ਲਈ, ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਰੈਦ਼ਿਡੈਂਸੀ ਦਾ ਕੋ੍ਈ ਸਵੀਕ੍ਾਰਯੋਗ ਪੇਪਰ 

ਨਾਲ ਲੈ ਕੇ੍ ਆਓ। 

3. ਆਪਣੇ ਅਕ੍ਾਊਂਟ ਨ ੂੰ  ਅਪਡੇਟ ਕ੍ਰਨ ਲਈ ਗਾਹਕ੍ ਸਵੇਾ ਡਸੈਕ੍ ਤੇ ਆਪਣਾ ਪਛਾਣ-ਪੱਤਰ ਦਦਖਾਓ 

ਪਛਾਣ ਦਾ ਸਬ ਤ: 

• ਡਰਾਈਵਰਸ ਲਾਇਸੈਂਸ ਜਾਂ ਓਨਟੈਰੀਓ ਫੋਟੋ ID ਕ੍ਾਰਡ (Driver’s License and Ontario Photo ID 

Card)  

• ਪਾਸਪੋਰਟ 

• ਪਰਮਾਨੈਂ ਟ ਰੈਦ਼ਿਡੈਂਟ ਕ੍ਾਰਡ (Permanent Resident Card) 



 

   
 

• ਪਰੋਦਵੂੰ ਸੀਅਲ ਹੈਲਥ ਕ੍ਾਰਡ (Provincial Health Card) (ਲਾਲ/ਦਚੱਟਾ ਵਰਜਨ ਸਵੀਕ੍ਾਰ ਨਹੀਂ ਕ੍ੀਤਾ 

ਜਾਂਦਾ) 

• ਕੈ੍ਨੇਦਡਅਨ ਜਨਮ ਪਰਮਾਣ-ਪੱਤਰ (Canadian Birth Certificate) (ਦਸਰਫ ਤਦ, ਜੇਕ੍ਰ ਵੈਧ ਫੋਟ ੋ

ਆਈ.ਡੀ. ਦ ੇਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਕ੍ੀਤਾ ਜਾਵ)ੇ  

ਬਰੈਂਪਟਨ ਦੇ ਪਤੇ ਦਾ ਸਬ ਤ: 

• ਡਰਾਈਵਰਸ ਲਾਇਸੈਂਸ ਜਾਂ ਓਨਟੈਰੀਓ ਫੋਟੋ ID ਕ੍ਾਰਡ (Driver’s License and Ontario Photo ID 

Card) 

• ਯ ਟੀਦਲਟੀ ਦਬਲ (ਟੈਲੀਫਨੋ, ਟੀ.ਵੀ. ਹਾਈਡਰੋ, ਗੈਸ ਜਾਂ ਪਾਣੀ) 

• ਬੈਂਕ੍ ਜਾਂ ਕ੍ਰੈਦਡਟ ਕ੍ਾਰਡ ਸਟੇਟਮੈਂਟ 

• ਗਵਰਨਮੈਂਟ ਬਦੈਨਦਫਟਸ ਦੀ ਸਟਟੇਮੈਂਟ (Statement of Government Benefits) 

• ਪਰਾਪਰਟੀ ਟੈਕ੍ਸ ਦਬਲ (Property Tax Bill) 

• ਰੈਵੇਦਨਊ ਕੈ੍ਨੇਡਾ ਨੋਦਟਸ ਆਫ ਅਸਸੈਟਮੈਂਟ (Revenue Canada Notice of Assessment) 

 

ਕ੍ੀ ਤ ਹਾਨ ੂੰ  ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ? 

ਵੇਰਦਵਆਂ ਲਈ, brampton.ca/recreation ਤੇ ਜਾਓ ਜਾਂ ਦਕ੍ਸੇ ਵੀ ਰੇਕ੍ਰੀਏਸ਼ਨ ਫਦੈਸਦਲਟੀ ਦਵਖੇ ਸਟਾਫ ਨਾਲ ਗੱਲ 

ਕ੍ਰੋ।  

 


